
贵 州 轻 工 职 业 技 术 学 院   包 节  教 授
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一 二 三 四

教学督导评价工作机制 教学督导评价工作方式 教学督导评价效果 思考与展望
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学 校 简 介  

从省优质校跻身国家优质校
2014 - 2019

开启国家双高建设、职业
本科申报、新校区搬迁新

征程

2019 –2023 
从合格办学走向省级示范

2004 - 2014

贵州轻工职业技术学院是2004 年经贵州省人民政府批准成立，隶属贵州省教育厅，前身是建于 
1978 年的贵州省第一轻工业学校和建于 1979 年的贵州省第二轻工业学校。
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一、教学督导评价工作机制  
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一、教学督导评价工作机制  

出制度建标准 组团队强指导 教师磨专家评 优机制奖结果 推模式重应用
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二、教学督导评价工作方式  

同 步 推 进  双 轮 驱 动  功 能 相 连  标 准 相 融
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二、教学督导评价工作方式  
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二、教学督导评价工作方式  

根据课程性质的不同，从教学内容、
教学方法、教学效果三个方面 20 
条评价标准入手，分别建立理论课、
理实一体课、实训课、体育课、选
修课等五类不同课程类型的督导评
价标准。

督导员参加
课堂认证

标准相融
功能相连

针对课堂教学流程的三个重要环节，
即课前设计、课中实施、课后评价，
综合考虑设计覆盖这三个环节的 5 
个一级指标、12 个二级指标，科学
形成有效课堂认证内容框架，保证
认证工作的客观性、科学性、可行
性。

融入督导
评分标准
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二、教学督导评价工作方式  

重 队 伍 建立高质量教学督导员队伍

Ø 思 想 道 德 素 质
• 立场坚定的政治素养
• 严谨公正的工作作风
• 服务师生的大局意识

Ø 文 化 素 质
• 知识结构既宽又专
• 教学经验扎实丰富
• 文化视野既宽又广
• 数字技术技能水平

Ø 能 力 素 质
• 较强的教学实践能力
• 较强的沟通协调能力
• 流利的口头表达能力
• 较强的书面表达能力
• 良好的实践创新能力
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二、教学督导评价工作方式  

重 标 准 实施课程分类督导评价标准

       根据课程性质的不同，从教学内容、教学方法、教学效果三个方面 20 条评价标准入手，分别建立理论课、理实
一体课、实训课、体育课、选修课等五类不同课程类型的督导评价标准。
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二、教学督导评价工作方式  

重 制 度 建 立 教 学 质 量 监 测 制 度

报告反馈制度

督办改进制度

Ø 教学督导简报

Ø 督办单通报

Ø 教师课堂教学质量分析

报告

Ø 教学督导员课堂教学督

导质量分析报告
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二、教学督导评价工作方式  

重 数 字 化 建立教学一体化评价管理平台

1. 督 导 数 据 录 入 2 .  督 导 数 据 统 计
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二、教学督导评价工作方式  

重 数 字 化 建立教学一体化评价管理平台

3. 点对点云上校园推送反馈听课意见

教学一体化评价管理平台教学督导模块
2023年-2024年第一学期

共生成349条督导听课记录，
评价平均分数 84.56分
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二、教学督导评价工作方式  

学校紧抓东西部协
作共同推进职业教
育发展的契机，携
手杭州职业技术学
院， 走出一条与杭
职 院 协 同 联 动 的
“ 东 西 合 作 、 专
家 指 导 、 自 主 探
索 、 创 新 发 展 ”
的 课堂变革之路。
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二、教学督导评价工作方式  

组 织 保 障 制 度 保 障 激 励 保 障

成立有效课堂认证工作小组 制定有效课堂认证工作实施方案 加 强 认 证 结 果 运 用
● 明确工作职责，梳理工作流程 ● 课程认证结果达到 B 级以上水平的课堂，其认证

教师课时津贴予以适当提高。每课时津贴在现有基

础上分别提高系数 1（A级）、0.6（B 级）。

● 从 2021 年起，每年投入不少于 50 万元专项
资金开展有效课堂建设与认证。

● 成立三级机构工作小组。学院成立“有效课堂认证
工作领导小组”，加强协调、统一部署；由发展规划
与质量保障处作为牵头形成“有效课堂认证工作实施
小组”统筹推进；学院携手杭州职业技术学院，组建
“有效课堂认证专家认定小组”进行指导认定。

         携 手 共 建
         督 导 联 盟
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二、教学督导评价工作方式  

联 合 举 办
聘请杭州职业技术学院 14 位教师作
为指导专家。开展认证理论与实践讲座 
4 次，一对一培训为期 1 个月，赴杭
职院实地现场观摩课堂实施一周。

共 办 自 考
本 科 专 业

/ 组 建 专 家 团 队 ， 开
展 培 训

学院召开有效课堂认证工作培训动员会 赴杭职院实地现场观摩及现场指导交流

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA



二、教学督导评价工作方式  

通过开展培训，教师完成认证课程整体设计和单元设计，进行课程整体设计答辩评审，通过后进入课堂实施，

专家进入课堂根据有效课堂认证评分标准进行听课评审，每一门认证课程听课 2 次。

共 建 本 科
教学实践基地

共 办 自 考
本 科 专 业

/ 教 师 实 施 ， 专 家 评 审

开展有效课堂认证课程整体设计评审 开展有效课堂认证课程实施评审
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二、教学督导评价工作方式  

参 与 有 效 课 堂 学 生 成 果 展 示

认证课程涵盖《数
字测图》《蜡染技
艺》《食品安全技
术》等省级在线精
品课程，拉动课程
建设经费投入 200 

万元，其中 36 门
课程完成课程整体
设计、单元设计、
资源建设，通过课
堂认证。
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三 、 教 学 督 导 评 价 效 果

内容 2021-2022第一学期 2021-2022第二学期 2022-2023第一学期 2022-2023第二学期

课堂督导 681学时 852学时 876学时 603学时
督导简报 18期 19期 18期 19期
督办单 30分 26份 8份 15份
座谈会 2次 2次 2次 2次

全 国 职 业
院 校 师 生
技 能 大 赛 6项

金 砖 国 家

技 能 大 赛 1项

省 级 职 业
院 校 师 生
技 能 大 赛

技 能 大 赛

53项

省 级 职 业

技 能 大 赛 11项

省 级 创 新

创 业 大 赛42项

体 育 类 美

育 大 赛41项
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三 、 教 学 督 导 评 价 效 果

      截止2023年，学院已成功开展四批有效课堂认证，覆盖教师200余名，学生3500余名。其中，
41名教师通过课堂认证，发放教师专项奖励20万元。“人人重视课堂、人人参与认证”氛围逐步
形成。
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Ø 我们将建立教学督导评价-有效课堂论证-高质量课堂教学评价三级教学

督导机制。其中，

              教学督导评价—夯实课堂教学质量基础

            有效课堂认证—提升课堂教学专业技能

            高质量课堂教学评价—树典型立标杆
Ø 进一步加强职业本科课堂教学督导评价理论与实践研究，为课堂教学评

价三级机制提供内涵建设保障。

思考与展望
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